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LOGISTIQUE

NEXTER POSE UNE PREMIERE
PIERRE A LOGIPARC O3

GEODIS

Le LOGIPARC 03 est entré dans une dynamique de projet qui
se traduira par plusieurs réalisations d'ici fin 2024. Trois
permis de construire sont accordés ou en cours d'instruction.

L'actualité, c'est le démarrage du chantier "Concerto/GEODIS/Nexter" qui devrait étre
livré fin mars 2023. Il développera 18 000 m2 et quelques surfaces supplémentaires.

La société Nexter, major francgais de I'armement, a engagé dés 2020 une réflexion sur
ses moyens de production et de stockage pour répondre a des besoins en armement.

La décision a été prise de libérer du foncier sur son site de production a Roanne afin
d'étendre ses capacités de production. En conséquence, Nexter a décidé de confier la
gestion de stockage au logisticien GEODIS. Un appel a projet a été lancé mi 2021,
remporté par Concerto, promoteur implanté sur le LOGIPARC 03, et GEODIS.

Le projet : Le site accueillera I'ensemble des piéces nécessaires a la maintenance
des véhicules Nexter. Il s'agit donc d'un site de stockage soumis a autorisation mais
qui n'entre pas dans le champ des matieres dangereuses. Aucun matériel
opérationnel ni aucune munition ne seront stockés dans l'entrepdt géré par GEODIS
Le site et ses accés seront sécurisés mais il ne s'agit pas d'un environnement
militaire.

Les acteurs du projet

CONCERTO: promoteur

ITECO : Contractant général

GEODIS : Logisticien qui exploitera le batiment pour le compte
de la société Nexter

NEXTER : Utilisateur

ALDERAN : Investisseur et propriétaire du batiment
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50 & 70 EMPLOIS A TERME

Il s'agit de la plus importante création
d'emplois de ces dernieres années.
Une cellule de recrutement s'est
organisée a l'initiative de Moulins
Communauté et les services de I'Etat
(DCSPP) afin de mobiliser I'ensemble
des acteurs de I'emploi autour de
GEODIS.

Le responsable de site sera présent
des le début du mois d'octobre afin de
participer au recrutement des
opérateurs de commandes, caristes et
chefs d'équipe. GEODIS recrute
également un ingénieur méthode et un
animateur QHSE. L'organisation du
travail s’effectuera en 2x8.

UN SITE NOVATEUR

Le batiment répondra particulierement
aux normes environnementales avec
notamment une autoproduction
d’énergie issue des panneaux
photovoltaiques en toiture mais aussi
une chaudiére Biomasse. Pour le
stockage, |a aussi, une premiére, avec
un systéme de stockage haute densité
pour le prélevement de piéces entre la
marchandise et la personne. Une
structure de 15000 bacs animée par 4
robots permettra de répondre avec
efficience & deux postes de
préparation réception pour I'ensemble
des piéces.
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ENTRHREPRENDRE

Une aide pour celles et ceux qui souhaitent se lancer

Chacun d’entre nous peut entreprendre, porté par une idée, une envie et une motivation souvent sans faille.
Entreprendre c’est aussi la voie choisie par des jeunes ou moins jeunes, femmes ou hommes, pour créer leur propre
emploi. La finalité n’est pas toujours de se développer ou de durer dans son entreprise mais parfois de revenir & une
situation d’emploi aprés avoir acquis une expérience. Mais le plus souvent I'idée et la seule motivation ne suffisent pas
car entreprendre c’est aussi investir.

L’association ADIE défend I’'idée que chacun peut entreprendre s' il a accés au
financement et & un accompagnement professionnel. L'ADIE finance et assure
tous les projets dont les besoins sont inférieurs a 12 000 €. 85 % des projets
accompagnés par I’ADIE perdurent @ 3 ans.

L’ADIE a conduit en partenariat avec EVOLEA et Moulins Communauté (au
travers de la convention qui lie Moulins Communauté a I’ADIE) une action de
communication au plus prés des populations dans les quartiers sud de Moulins.
Elle a pour objectif de faire connaitre I’association et de donner envie & ceux qui
le souhaiteraient de sauter le pas.

L’association accompagne les porteurs de projets en amont du projet et dans
les premiers mois d’activité.

Cet accompagnement que I’on pourrait également appeler tutorat s’appuie sur
g e ; des bénévoles recrutés par I’ADIE. Si le monde de I’entreprise vous est connu, si
Mélanie BAPTISTA (ADIE) et le vous disposez d’un peu de temps et I’envie de partager votre expérience, I’ADIE

médiateur EVOLEA quartier Sud recrute des bénévoles.

SE FORMER

Moulins, ville universitaire

La formation, I’éducation sont par nature trés proches du monde économique, d’'une certaine maniére elles nourrissent
les entreprises pour répondre aux besoins en emploi et en compétence.

Le développement constant d’offre de formations post-bac qu’il soit soutenu par I’Université Clermont Auvergne, par le
ministére de I’agriculture (Lycée agricole), par la Chambre de Commerce (IFAG), par des initiatives associatives
(campus IFRSS - Economie sociale et familiale) ou les initiatives privé (EPITECH) a considérablement renforcé ces
derniéres années I’offre de formation sur le territoire de Moulins Communauté.

=

Notre territoire accueille aujourd’hui 1 400 étudiants post-bac répartis sur 30 formations et 9 sites.

L’offre de formation évolue et s’enrichit. A la rentrée 2022, 5 nouvelles formations sont ouvertes sur des thématiques
aussi variées que I’enseignement (Parcours de Préparation au Professorat et & I’Education), le management et
I’entreprise (IFAG), I’environnement et le numérique (EPITECH). Ces compétences de demain peuvent répondre aux
enjeux de notre territoire, aux besoins des entreprises, c’est pourquoi il est essentiel de renforcer les liens entre ces
mondes intimement liés.

LE MOT DE L° E LU Philippe Boismenu accueille la premiére

promotion d'Epitech/Grande Ecole

PHILIPPE BOISMENU
VICE-PRESIDENT EN CHARGE DU DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE ET COMMERCIAL

N Le prochain club des

entreprises du 12 octobre aura
pour théme l'attractivité du
territoire  sur la base de
témoignages d'entreprises ' By
locales. “‘ N

C'est un enjeux fort pour \ v =
Moulins  Communauté  afin
d'accompagner la dynamique
de projets que nous constatons

depuis plus d'un an.




