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Les entrepreneurs du territoire se réunissent chaque
deuxième mercredi du mois à l'initiative de Moulins
Communauté.
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Pour Philippe Boismenu, Vice-Président en charge du développement
économique et commercial, "l'objectif de ce club, c'est de rassembler les
acteurs du monde économique local, de prendre connaissance des
problématiques des uns et des autres et si possible de trouver des
solutions"; C'est aussi l'occasion, pour notre territoire, de mettre en avant ses
"pépites". 

"Nous avons la chance d'avoir des entreprises importantes et historiques
sur notre secteur, poursuit l'élu. Il faut valoriser ces fleurons, symboles de
réussite et générateurs d'emplois. Mais nous avons également ce qu'il est
convenu d'appeler des start-up.".

Le club des entrepreneurs se réunit dans les locaux d'Epitech. "Le club est
complètement gratuit et de ne demande pas de cotisation. Il est ouvert à tous les
chefs d'entreprise, quelle que soit la taille. Le but, c'est justement de faire tomber
les barrières pour créer une vraie confiance et une dynamique dans ce
domaine", rappelle l'élu.

Une centaine de membres
Les premières dates du club des entrepreneurs ont rencontré une forte
mobilisation. Le club compte une centaine de membres et ils sont un peu plus
d'une trentaine de chefs d'entreprises à participer en moyenne. 

START-UP...MOULINOISES
La levée de fonds est une
particularité des start-up. Trois
d'entre-elles se sont prêtées à
l'exercice de l'argumentaire dans
le cadre du club des entrepreneurs
le 11 mai dernier.

EPITECH POURSUIT SON
DÉVELOPPEMENT
Après le démarrage de la seconde
promotion de Web@cadémie, le
programme grandes écoles
débutera à la rentrée. La première
promotion comptera une quinzaine
d'étudiants. Pour les entreprises
locales, cette promotion est un
vivier de talents qui pourront être
mobilisés dans le cadre de stage,
de projets et qui auront les
compétences pour accompagner la
transformation numérique.



La société SMB a souhaité rencontrer, fin mai, les agriculteurs du secteur à l'occasion
d'une réunion. L'objectif : étudier des pistes pour un travail en commun où chacun y
trouverait son compte. Ces derniers ont répondu nombreux et ont manifesté un vif
intérêt pour cette sollicitation, tout en soulignant les 
difficultés rencontrées actuellement et 
l'augmentation du coût des matières 
fertilisantes. 

L'entreprise Or Brun, pionnière dans les
produits de jardinage au naturel depuis
plus de cinquante ans, est implantée
sur deux sites de production. L'un est
en Vendée, l'autre sur la commune de
Thiel-sur-Acolin, une commune du
territoire de Moulins Communauté. 

Le site de Thiel, qui emploi 6 salariés,
menaçait de fermer faute de repreneur.
Elle a été rachetée, début 2022 par la
société SMB, basée au nord de Lyon et
spécialisée dans la fermentation et la
fertilisation des matières organiques. 

À termes, le site de Thiel pourrait
embaucher une vingtaine de salariés. 

F O R C E S  V I V E S  E N  A C T I O N

Nouvelles perspectives pour le site "Or Brun" de Thiel-sur-Acolin !

Gilles Dubois est aux commandes de Bosch Moulins depuis un an

Le projet est cher au maire Daniel Marchand, 
qui œuvre depuis plusieurs mois avec les 
différents partenaires afin de maintenir cette 
activité importante pour la commune.

Philippe Boismenu, vice-président de Moulins 
Communauté en charge du développement 
économique et commercial et Frédéric Verdier, 
vice-président en charge du développement durable 
et de la transition écologique ont assisté à ces échanges constructifs.

Gilles Dubois a une formation d’ingénieur en mécanique et
productique. Il fais ses débuts professionnels chez Bosch France
via le "Junior Managers Program", option production, en 1997. Il
effectue ses premières armes dans les domaines techniques en
tant que chef d’atelier de 250 employés, puis responsable
méthodes, maintenance et sécurité/environnement. 

Il précise : "j’ai une expérience en production, vente, qualité,
direction de projet et direction d’usine, dans quatre divisions
différentes du groupe Bosch, en France, en Allemagne, en Italie
et sur des projets internationaux sur 4 continents !" 

Dernièrement directeur de l’usine de Brême en Allemagne, il est
directeur de l’usine de Moulins depuis un peu plus d’un an.

Le site de Moulins
Le site comprend actuellement un
peu moins de 300 salariés, tous
types de contrats confondus. 

"Il peut produire (hors crise) plus
de 5,6 millions de blocs ABS et
ESP par an : produit sécuritaire de
haute technicité par excellence,
qui protège nos vies tous les jours
dans nos véhicules".

De plus, Bosch Moulins se
démarque au sein du groupe sur
deux aspects : "d’une part, nous
sommes pilote pour l’usinage de
corps en aluminium sur centres
d’usinage monobroche pour
toutes les autres usines de la
division. D’autre part, nous
développons, construisons et
mettons en service des machines
spéciales notamment de contrôle
visuel automatisé". 

"Ce savoir-faire reconnu au sein du groupe conduit à la vente vers nos usines
sœurs en Allemagne, aux États-Unis, au Japon, et d’autres projets sont encore à
venir. Nos clients, constructeurs automobiles en France et en Europe,
reconnaissent notre compétence et notre fiabilité. L’écoute du client et le respect
de l’engagement pris font selon eux partie des valeurs fortes du site moulinois".



C O N T A C T E Z  N O U S  À  C E T T E  A D R E S S E :  

DEVECO@AGGLO-MOUL INS .FR

A B O N N E Z  V O U S  !
V O U S  S O U H A I T E Z  R E C E V O I R ,  T O U S  L E S

M O I S ,  C E T T E  L E T T R E  D ' I N F O R M A T I O N

S U R  V O T R E  B O I T E  M A I L  ?Notre territoire connait une réelle

dynamique économique. Les projets du

LOGIPARC 03 en sont l'illustration. Mais

nous sommes également conscients des

enjeux en termes d'emploi, qu'il s'agisse

du recrutement et de la mobilité.

Nous mettons ici l'accent sur le dispositif

porté par le Département de l'Allier et,

de son côté, Moulins Communauté est

partenaire de Pole Emploi et Mobile

Emploi dans la mise à disposition de

véhicules sans permis.

PHILIPPE BOISMENU
VICE-PRÉSIDENT EN CHARGE DU DÉVELOPPEMENT
ÉCONOMIQUE ET COMMERCIAL

L E  M O T  D E  L ' É L U

Les marchés financiers enregistrent une tension significative sur les taux et en
particulier sur les taux longs. Le taux CMS 10 ans qui évoluait en territoire
négatif il y a encore quelques mois enregistre une hausse de plus de 2 %. Cette
tension sur les marchés financiers ne peut que se traduire par une hausse des
taux prêteur qui resteront malgré tout à des niveaux historiquement bas

Une aide financière de 10 000 € aux
entreprises de l'Allier qui embauchent des

bénéficiaires du RSA : le CIED

Dans un contexte local de faible taux de chomage, de
tensions sur de nombreux métiers et de besoins des
entreprises, le département de l'Allier qui gère le RSA
a fait le choix de faciliter le retour à l'emploi de ces
publics qui en sont souvent éloignés.

- Aide à l'embauche d'un bénéficiaire du RSA de l'Allier
dans le secteur marchand à temps plein ou à temps
partiel (26 heures hebdomadaires de travail minimum)

- Soutien financier de 10 000 € versé en 6 fois pour un
CDD de 12 mois.

- Accompagnement de l'entreprise dans ses besoins de
recrutement.

- Suivi du salarié recruté par une structure spécialisée
pour faciliter et sécuriser son adaptation et son
insertion dans l'emploi.

Contact correia.b@allier.fr ou 06 38 83 60 34

LOGIPARC 03 poursuit son développement, avec le démarrage des travaux d'un
nouveau bâtiment de stockage. Le projet est porté par CONCERTO, spécialiste
et leader français de la logistique, et sera livré dans le courant du premier
trimestre 2023. 

Ce projet mobilise également un acteur majeur de la logistique, GEODIS, qui
exploitera le site pour le compte de son client Nexter. CONCERTO et GEODIS ont
su convaincre Nexter de la pertinence du site du LOGIPARC 03 pour y localiser
sa logistique. Nexter avait lancé dès l'été 2021 un appel à projet en ce sens.

Le groupe Nexter System, architecte et systémier intégrateur pour les forces
terrestres, investira le bâtiment. Installé à Roanne, le groupe développe son
volet logistique pour faire face à une production soutenue. Le site de
Montbeugny sera utilisé pour le transit de matériaux uniquement, rien n'y sera
assemblé.

A terme, l'arrivée de cette nouvelle activité pourrait générer la création de 70
emplois. Des contacts ont d'ores et déjà été engagés avec des agences
d'interim d'une part et les acteurs de l'emploi et de la formation d'autre part.

L ' E N T R E P R E N E U R

E N V I R O N N E M E N T  É C O N O M I Q U E

Le club des entreprises s’interrompt durant
l'été et reprendra en septembre.


